
PROGRAMA PRÓPRIO ESPECÍFICO (PPE) BREVE DESCRITIVO

Cartões
Os valores são apurados de acordo com resultados individuais e/ou coletivos a 

partir de indicadores previamente definidos nos programas. Os funcionários são 

elegíveis de acordo com o cargo e área previstos no regulamento.

Cash COMEX (Business Empréstimos PJ)
Os valores são apurados de acordo com resultados individuais e/ou coletivos a 

partir de indicadores previamente definidos nos programas. Os funcionários são 

elegíveis de acordo com o cargo e área previstos no regulamento.

Cash Management e Soluções Eletrônicas
Os valores são apurados de acordo com resultados individuais e/ou coletivos a 

partir de indicadores previamente definidos nos programas. Os funcionários são 

elegíveis de acordo com o cargo e área previstos no regulamento.

CDC / Leasing
Os valores são apurados de acordo com resultados individuais e/ou coletivos a 

partir de indicadores previamente definidos nos programas. Os funcionários são 

elegíveis de acordo com o cargo e área previstos no regulamento.

Consignado - Canal Externo / Canal Interno / Originação
Os valores são apurados de acordo com resultados individuais e/ou coletivos a 

partir de indicadores previamente definidos nos programas. Os funcionários são 

elegíveis de acordo com o cargo e área previstos no regulamento.

Empresas
Os valores são apurados de acordo com resultados individuais e/ou coletivos a 

partir de indicadores previamente definidos nos programas. Os funcionários são 

elegíveis de acordo com o cargo e área previstos no regulamento.

Governos & Insituições - Cash Management
Os valores são apurados de acordo com resultados individuais e/ou coletivos a 

partir de indicadores previamente definidos nos programas. Os funcionários são 

elegíveis de acordo com o cargo e área previstos no regulamento.

Governos & Instituições - Assistentes Comerciais
Os valores são apurados de acordo com resultados individuais e/ou coletivos a 

partir de indicadores previamente definidos nos programas. Os funcionários são 

elegíveis de acordo com o cargo e área previstos no regulamento.

Governos & Instituições - Gerentes Comerciais
Os valores são apurados de acordo com resultados individuais e/ou coletivos a 

partir de indicadores previamente definidos nos programas. Os funcionários são 

elegíveis de acordo com o cargo e área previstos no regulamento.

Negócios Imobiliários - Canal Externo
Os valores são apurados de acordo com resultados individuais e/ou coletivos a 

partir de indicadores previamente definidos nos programas. Os funcionários são 

elegíveis de acordo com o cargo e área previstos no regulamento.

Negócios Imobiliários - Canal Externo

Gte Coml Neg Imob Canais II

Os valores são apurados de acordo com resultados individuais e/ou coletivos a 

partir de indicadores previamente definidos nos programas. Os funcionários são 

elegíveis de acordo com o cargo e área previstos no regulamento.

Negócios Imobiliários - PF
Os valores são apurados de acordo com resultados individuais e/ou coletivos a 

partir de indicadores previamente definidos nos programas. Os funcionários são 

elegíveis de acordo com o cargo e área previstos no regulamento.

Negócios Imobiliários - PJ
Os valores são apurados de acordo com resultados individuais e/ou coletivos a 

partir de indicadores previamente definidos nos programas. Os funcionários são 

elegíveis de acordo com o cargo e área previstos no regulamento.

Rede, Regionais e Staff de Redes e Regionais
Os valores são apurados de acordo com resultados individuais e/ou coletivos a 

partir de indicadores previamente definidos nos programas. Os funcionários são 

elegíveis de acordo com o cargo e área previstos no regulamento.

Rede de Agências / PAB´s / Núcleos Business 
Os valores são apurados de acordo com resultados individuais e/ou coletivos a 

partir de indicadores previamente definidos nos programas. Os funcionários são 

elegíveis de acordo com o cargo e área previstos no regulamento.

Riscos - Recuperação Carteirizado
Os valores são apurados de acordo com resultados individuais e/ou coletivos a 

partir de indicadores previamente definidos nos programas. Os funcionários são 

elegíveis de acordo com o cargo e área previstos no regulamento.

Riscos - Recuperação Regionalizado e Massificado
Os valores são apurados de acordo com resultados individuais e/ou coletivos a 

partir de indicadores previamente definidos nos programas. Os funcionários são 

elegíveis de acordo com o cargo e área previstos no regulamento.

Riscos Varejo PF
Os valores são apurados de acordo com resultados individuais e/ou coletivos a 

partir de indicadores previamente definidos nos programas. Os funcionários são 

elegíveis de acordo com o cargo e área previstos no regulamento.

Riscos Varejo PJ
Os valores são apurados de acordo com resultados individuais e/ou coletivos a 

partir de indicadores previamente definidos nos programas. Os funcionários são 

elegíveis de acordo com o cargo e área previstos no regulamento.

Riscos Varejo PJ - Agro, Universidadese Governos
Os valores são apurados de acordo com resultados individuais e/ou coletivos a 

partir de indicadores previamente definidos nos programas. Os funcionários são 

elegíveis de acordo com o cargo e área previstos no regulamento.

Salas de Ações
Os valores são apurados de acordo com resultados individuais e/ou coletivos a 

partir de indicadores previamente definidos nos programas. Os funcionários são 

elegíveis de acordo com o cargo e área previstos no regulamento.

Santander Financiamentos
Os valores são apurados de acordo com resultados individuais e/ou coletivos a 

partir de indicadores previamente definidos nos programas. Os funcionários são 

elegíveis de acordo com o cargo e área previstos no regulamento.



Seguros - Empresa Comercial Seguros PJ
Os valores são apurados de acordo com resultados individuais e/ou coletivos a 

partir de indicadores previamente definidos nos programas. Os funcionários são 

elegíveis de acordo com o cargo e área previstos no regulamento.

Seguros - Gerentes Negócios Seguros / Capitalização / Previdência
Os valores são apurados de acordo com resultados individuais e/ou coletivos a 

partir de indicadores previamente definidos nos programas. Os funcionários são 

elegíveis de acordo com o cargo e área previstos no regulamento.

Universidades - Gestão PV Universitário
Os valores são apurados de acordo com resultados individuais e/ou coletivos a 

partir de indicadores previamente definidos nos programas. Os funcionários são 

elegíveis de acordo com o cargo e área previstos no regulamento.

Universidades - Gestão e Conquista de Convênios / Gestão de 

Universidades Federais e Estaduais

Os valores são apurados de acordo com resultados individuais e/ou coletivos a 

partir de indicadores previamente definidos nos programas. Os funcionários são 

elegíveis de acordo com o cargo e área previstos no regulamento.

Webmotors
Os valores são apurados de acordo com resultados individuais e/ou coletivos a 

partir de indicadores previamente definidos nos programas. Os funcionários são 

elegíveis de acordo com o cargo e área previstos no regulamento.


