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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Nos termos do artigo 72, inciso XIIl da Constitui¢do Federal, observadas as normas e disposi¢des dos artigos
611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, as partes, de um lado, BV FINANCEIRA S/A - C.Fl,
inscrita no CNPJ n¢ 01.149.953/0016-65, com endereco na Avenida Getulio Vargas, n? 72, Zona 01,
Maringd/PR, CEP: 87013-130, e-mail: relactessindicais@bvfinanceira.com.br, BV FINANCEIRA S/A — C.F.,
inscrita no CNPJ n? 01.149.953/0018-27, com endereco na Rua Doutor Colares, n2 257, Loja 1 e 2, Térreo,
Centro, Ponta Grossa/PR, CEP: 84010-010, BV FINANCEIRA S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n2 01.149.953/0028-
07, com endereco na Avenida Brasil, n? 8.106, Quadra 347, Lote 010A, Sala 04, Centro, Cascavel/PR, CEP:
85.810-001, BV FINANCEIRA S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n2 01.149.953/0123-57, com enderego na Rua
Quintino Bocaitva, n? 610, sala 01, Centro, Foz do Iguact/PR, CEP: 85851-130 e BV FINANCEIRA S/A — C.F.l,
inscrita no CNPJ n2 01.149.953/0142-10, com enderego na Rua ltabira, n2 1414, Centro, Pato Branco/PR,
CEP: 85501-047, BV FINANCEIRA S/A - C.F.l, inscrita no CNPJ ne 01.149.953/0027-18, com enderego na Rua
Do Principe, n2 460 - sala 03, Centro, Joinville/SC, CEP: 89201-000, BV FINANCEIRA S/A — C.F.l, inscrita no
CNPJ n2 01.149.953/0124-38, com endereco na Avenida Marcolino Martins Cabral, n2 1.329, Sala Comercial
ne 102, Centro, Tubardo/SC, CEP: 88701-105 e BV FINANCEIRA S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n?
01.149.953/0125-19, com enderego na Rua Presidente Epitacio Pessoa, n2 50 - sala 01, Centro, Jaragua do
Sul/SC, CEP: 89251-100, doravante denominado EMPRESA, neste ato representada por Roberto Rosseto
Junior, Gerente Executivo, inscrito no CPF sob n® 147.301.408-50 e Fernando Santos de Oliveira, Gerente de
Recursos Humanos, inscrito no CPF sob n? 265.811.968-27 e, de outro lado, seus EMPREGADQS,
devidamente representados pela FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO
ESTADO DO PARANA, inscrito no CNPJ n2 76.638.329/0001-44, com endereco Rua Emerlindo de Ledo, n?
465, Centro, CEP: 80410-230, Curitiba/PR, por seu presidente Gladir Antonio Basso, inscrito no CPF n?
334.516.059.53, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE MARINGA E
REGIAO, inscrito no CNPJ n2 79.152.575/0001-80, com endereco na Travessa Guilherme de Almeida, n® 36,
salas 101/104, Centro, CEP: 87013-150, Maringa/PR, por seu procurador Gladir Antonio Basso, inscrito no
CPF n2 334.516.059.53, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PONTA
GROSSA, inscrito no CNPJ n2 80.253.941/0001-76, com endereco Visconde de Nécar, n? 213, Centro, CEP:
84010-620, Ponta Grossa/PR, por seu procurador Gladir Antonio Basso, inscrito no CPF n2 334.516.059.53,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CASCAVEL, inscrito no CNPJ n2
77.880.623/0001-20, com endereco Rua Souza Nave, n? 3983 - 72 andar, Ed. Lince salas 709/710, Centro,
CEP: 85810-900, Cascavel/PR, por seu presidente Gladir Antonio Basso, inscrito no CPF n2 334.516.059.53,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE FOZ DO IGUACU E REGIAQ, inscrito
no CNPJ n2 78.097.557/0001-80, com enderego na Avenida Jorge Schimmelphing, n® 600 — sala 205, Centro,
Foz do lguacu/PR, CEP: 85851-900, por seu procurador Gladir Antonio Basso, inscrito no CPF n2
334.516.059.53 e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PATO BRANCO E
REGIAO, inscrito no CNPJ sob n? 78.278.710/0001-75, com endereco na Rua Tapajds, n® 93, Centro, Pato
Branco/PR, CEP: 85501-030, por seu procurador Gladir Antonio Basso, inscrito no CPF n2 334.516.059.53,
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA,
inscrito no CNPJ n2 83.902.007/0001-26, Rua Felipe Schmidt, n? 390 - 3° andar - Sala 302/303, Centro,
Florian6polis/SC, CEP: 88010-001, Fone: (48) 222-5625, e-mail: feeb.sc@terra.com.br, por seu procurador
Gladir Antonio Basso, inscrito no CPF n2 334.516.059.53, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE JOINVILLE E REGIAQ, inscrito no CNPJ n2 83.800.532/0001-30, Rua
Itajai, 410, Centro, Joinville/SC, CEP: 89201-090, por seu procurador Gladir Antonio Basso, inscrito no CPF
ne 334.516.059.53 e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE TUBARAO E
REGIAO, inscrito no CNPJ n? 86.448.115/0001-69, com enderego na Rua Sdo José, n2 36 — 12 andar, Centro,
Tubario/SC, CEP: 88701-260, por seu procurador Gladir Antonio Basso, inscrito no CPF n2 334.516.059.53,
doravante denominado SINDICATO, como resultado da manifestacao de vontade ocorrida nas assembleias
extraordinarias, celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho para disciplinar o SISTEMA ALTERNATIVO
ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO, conforme clausulas a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - SISTEMIA ALTERNATIVO ELETRONICO

O presente instrumento coletivo de trabalho dispde sobre o Sistema Alternativo Eletrénico de Controle de
Jornada de Trabalho adotado pela BV FINANCEIRA S/A, consoante o disposto no § 29, do artigo 74, da CLT e
artigo 22 da Portaria n2 373, de 25/02/2011 do Ministério do Trabalho & Emprego.
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CLAUSULA SEGUNDA - ADOCAO
A Financeira mantera Sistema Alternativo Eletronico de Controle de Jornada de Trabalho, aqui denominado
simplesmente “Sistema de Ponto Eletrdnico”, para controle da jornada de trabalho de seus empregados.

CLAUSULA TERCEIRA - REQUISITOS

O Sistema de Ponto Eletrdnico ndo admite:

a) restrigdes a marcagdo do ponto;

b) marcagio automatica do ponto;

c) exigéncia de autorizagdo prévia para marcagdo de sobrejornada; e
d) alteracdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

CLAUSULA QUARTA - CONDIGOES

O Sistema de Ponto Eletronico adotado devera reunir, também, as seguintes condigdes:

a) devera encontrar-se disponivel no local de trabalho para o registro dos hordrios de trabalho e consulta;
b) devera permitir a identificacao de empregador e empregado;

c) deverd possibilitar, pelo empregado, a qualquer tempo, através da central de dados, a consulta, a
extracdo eletrdnica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas, cujas marcagdes ficardao disponiveis
ao empregado pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos;

d) devera possibilitar ao empregado, através da central de dados, a extragdo eletrénica e impressa do
registro fiel das marcagdes realizadas e a fiscalizagio, quando solicitado.

PARAGRAFO UNICO: Somente serd admitida a marcagdo do ponto eletrdnico nas dependéncias internas da
empresa, sendo vedados outros meios.

CLAUSULA QUINTA — ENTIDADE SINDICAL

Fica assegurado ao sindicato, através dos seus representantes ou técnicos, 0 acesso ao sistema eletrénico
alternativo de controle de jornada de trabalho mantido pela financeira sempre que haja duvida ou denuncia
que o uso do mesmo esteja em desacordo com a legislacdo ou com as normas aqui acordadas.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de negativa da Financeira ou, realizada a reunido, ndo se dissipe a duvida ou
se constate irregularidade no sistema, 0 sindicato podera denunciar o acordo coletivo de trabalho
antecipando o prazo final de vigéncia para 30 dias a contar da notifica¢do a financeira.

CLAUSULA SEXTA - ALTERAGOES

Qualquer alteragéo a ser realizada no sistema eletrdnico alternativo de controle de jornada de trabalho sera
previamente comunicado ao sindicato informando as allteracdes técnicas a serem realizadas e indicando
razdes que as justificam.

PARAGRAFO UNICO: Comprovada a realizagdo de qualquer alteracdo sem que tenham sido observadas as
exigéncias a que ser refere o caput desta clausula, consederar-se-a denunciado o presente instrumento
coletivo de trabalho cessando os seus efeitos para o cumprimento do permissivo da Portaria 373/2011.

CLAUSULA SETIMA — ATENDIMENTO A PORTARIA 373/2011

As partes signatarias reconhecem que 0 Sistema de Ponto Eletrénico da FINANCEIRA atende as exigéncias do
artigo 74, § 20, da CLT e 0 disposto no artigo 22 da Portaria ne 373, de 25/02/2011, do Ministério do
Trabalho e Emprego, dispensando-se a instalagao do Registrador Eletroni \c\ie Ponto — REP.
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CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA
O presente Acordo terd a vigéncia por 2 (dois) anos a contay do dia 0
Dezembro de 2015, podendo ser aditado mediante acordo entrg as partes,

1/de Janeiro de 2014 até 31 de
Por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presen 02 (duas) vias de igual teor, para
que produza seus legais efeitos.

S3o0 Paulo, 23 de Setembro de 2014.
BV FINANCEIRA S/A — C.F.l

ROBERTO ROSSETO JUNIOR
Gerente Executivo
CPF 147.301.408-50



FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO PARANA e
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CASCAVEL em nome proprio
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e por procuragdo: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE MARINGA E
REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PONTA GROSSA,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE FOZ DO IGUACU E REGIAO,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PATO BRANCO E REGIAO

Procurador
CPF 334.5
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