CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — 2026/2028

De um lado, representando a categoria profissional, a FEDERAGAO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO PARANA -
FEEB/PR, por seu Diretor Presidente Gladir Antonio Basso, CPF/MF 334.516.059-53 e
RG 12.771.949- 7 SSP/PR, em nome proprio e representando o, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CASCAVEL E REGIAO,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CIANORTE E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE FOZ DO IGUAGU E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GOIOERE E REGIAO, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE MARINGA E REGIAO,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
PARANAGUA E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE PONTA GROSSA E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE TELEMACO BORBA E REGIAO, SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE UNIAO DA VITORIA E
REGIAO e assistido por seu advogado, Dr. Jodo Haroldo Ruiz Martins — OAB/PR
36.705, doravante designado "SINDICATO DE EMPREGADOS" e de outro lado,
representando a categoria econdmica, o SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREDITO,
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO DAS
SOCIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO DOS ESTADOS DO
RIO DE JANEIRO E ESPIRITO SANTO, SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREDITO,
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO DO ESTADO DO PARANA e o SINDICATO DAS
SOCIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO DO ESTADO DO
CEARA, todos assistidos e representados pela FENACREFI — Federagao Interestadual
das Instituicoes de Crédito, Financiamento e Investimento, por sua representante,
Cintia Maria Ramos Falcao, advogada, inscrita na OAB/SP no 195.708, designhado
"SINDICATO DE EMPREGADORES", celebram entre si a presente Convenc¢ao Coletiva
de Trabalho Aditiva para Participagao nos Lucros ou Resultados, para os exercicios
de 2026 e 2027, nas seguintes condi¢oes:

" .

As partes estabelecem os seguintes pardmetros para reajuste de salarios da categoria em 1° de
outubro de 2026 abrangendo o periodo de 1°.10.2025 a 30.09.2026, e em 1° de outubro de 2027,
abrangendo o periodo de 1°.10.2026 a 30.09.2027:

a) Em 1°.10.2026, os salarios praticados em 30.09.2026 serdo reajustados pelo INPC/IBGE
acumulado de outubro de 2025 a setembro de 2026, acrescido do aumento real de 0,2% (zero virgula
dois por cento), com as compensacgdes previstas nesta Convengao Coletiva de Trabalho;

b) Em 1°.10.2027, os salarios praticados em 30.09.2027 serdo reajustados pelo INPC/IBGE
acumulado de outubro de 2026 a setembro de 2027, acrescido do aumento real de 0,2% (zero virgula
dois por cento), com as compensacdes previstas nesta Convencéo;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os reajustes previstos nas alineas “a” e “b” do “caput” incidirdo sobre a
remuneragao fixa mensal praticada, respectivamente, em 30.09.2026 e 30.09.2027, em cada
Financeira, sendo compensaveis todas as antecipagcdes concedidas, respectivamente, nos periodos
de outubro/2025 a setembro/2026 e outubro/2026 a setembro/2027, exceto os aumentos reais e 0s
decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagao salarial e término de aprendizagem.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito de aplicacdo dos reajustes previstos nesta clausula,
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considera-se remuneracdo fixa mensal o somatério do salario base e verbas fixas mensais de
natureza salarial, excluido o valor do Anuénio, previsto na Clausula 32 desta Convencao Coletiva.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de empregados admitidos apés as datas estabelecidas para
aplicagao dos reajustes das alineas “a” e “b” do “caput”, ou em se tratando de Financeira constituida
e em funcionamento depois destas datas, o reajuste respectivo sera calculado de forma proporcional
em relacdo a data de admissao, com preservagao da hierarquia salarial e respeitados os paradigmas

quando existentes.

PARAGRAFO QUARTO - Nao serdo consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta
Convencao, para efeito de aplicagdo dos reajustes previstos nesta clausula.

B . "

Para a jornada de 06 (seis) horas, nenhum empregado podera ser admitido com salario inferior
aos seguintes valores:

* A partir de 1°.10.2026:

a) EMPREGADOS DE PORTARIA: R$ 2.258,26 (dois mil, duzentos e cinquenta e oito reais e vinte e
seis centavos), a ser reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de outubro de 2025 a setembro de
2026, acrescido do aumento real de 0,2% (zero virgula dois por cento);

b) EMPREGADOS DE ESCRITORIO: R$ 3.260,85 (trés mil, duzentos e sessenta reais e oitenta e cinco
centavos), a ser reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de outubro de 2025 a setembro de 2026,
acrescido do aumento real de 0,2% (zero virgula dois por cento);

c) EMPREGADOS DE TESOURARIA (CAIXAS E TESOUREIROS): R$ 3.443,64 (trés mil,
quatrocentos e quarenta e trés reais e sessenta e quatro centavos), a ser reajustado pelo INPC/IBGE
acumulado de outubro de 2025 a setembro de 2026, acrescido do aumento real de 0,2% (zero
virgula dois por cento).

Entende-se por SALARIO NORMATIVO o menor salario pelo qual as Financeiras admitirdo empregados
que exercam a fungdo de Portaria, Escritério e Tesouraria, no ambito da representagcado dos
SINDICATOS DOS EMPREGADOS, durante o periodo de vigéncia da presente Convencgao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As verbas acima referidas serdo reajustadas em conformidade com a Lei
em vigor ou a que venha a substitui-la no curso da vigéncia da presente Convencgao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir de 1°.10.2027, todos os valores previstos nesta clausula ser&o
reajustados pelo INPC/IBGE, acumulado de outubro de 2026 a setembro de 2027, acrescido do
aumento real de 0,2 % (zero virgula dois por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO - O estagiario com contrato regido pela Lei n° 11.788/2008 e que atua em
Financeiras ndo tem vinculo empregaticio, e o valor da bolsa n&o podera ser inferior ao salario de
ingresso previsto no item “A” desta clausula, na propor¢ao das horas de sua jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Esta clausula ndo se aplica ao empregado aprendiz a que se refere o artigo
428 da CLT, pois o trabalho do aprendiz é regulado por legislacdo especifica, e ndo pela presente
norma coletiva.

LA LA 32 — ANUENI

A partir de 1°.10.2026, o anuénio pago aos Empregados sera de R$ 46,38 (quarenta e seis reais e
trinta e oito centavos). a ser reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de outubro de 2025 a setembro
de 2026, acrescido do aumento real de 0,2% (zero virgula dois por cento), por ano de servigo, contado
a partir da data de admisséo. Se o empregado vier a completar um ano de servigo efetivo, durante o
periodo de vigéncia desta Convengéao, passara a receber o anuénio a partir do més seguinte ao més
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em que completar esse periodo base para a percepg¢ao desta vantagem.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por ano efetivo de servico o periodo de 12 (doze) meses de
vigéncia plena do contrato de trabalho, excluidos os periodos em que este esteja suspenso, ou os
periodos ndo considerados pela Lei como "tempo de servigo" para o efeito de indenizagao e incidéncia
das contribuicdes do FGTS.

PARAGRAFO SEGUNDO - A verba acima referida sera reajustada em conformidade coma Lei em
vigor ou Legislagéo posterior que venha a ser promulgada no curso da vigéncia desta Convencgao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A partir de 1°.10.2027, o valor atualizado previsto no caput desta
clausula, sera reajustado pelo INPC/IBGE, acumulado de outubro de 2026 a setembro de 2027,
acrescido do aumento real de 0,2% (zero virgula dois por cento).

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

CLAUSULA 4° - GRATIFICACAO DE CAIXA

Sera paga a partir de 1°.10.2026 a Gratificagdo especial de Caixa no valor mensal de R$ 797,97
(setecentos e noventa e sete reais e noventa e sete centavos), a ser reajustado pelo INPC/IBGE
acumulado de outubro de 2025 a setembro de 2026, acrescido do aumento real de 0,2% (zero virgula
dois por cento), aos empregados exercentes da fungédo de Caixa ou Tesoureiro, durante o tempo em
que exer¢cam essa fungao, respeitados critérios mais amplos.

PARAGRAFO UNICO — A partir de 1°.10.2027, o valor atualizado previsto no caput desta clausula
sera reajustado pelo INPC/IBGE, acumulado de outubro de 2026 a setembro de 2027, acrescido do
aumento real de 0,2% (zero virgula dois por cento).

a_ ~ .
A gratificagdo de fungdo, a que alude o paragrafo 2° do artigo 224 da CLT, ndo sera inferior a 55%
(cinquenta e cinco por cento) do salario do cargo efetivo, respeitados critérios mais amplos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O anuénio devera compor a base de calculo da verba a que alude a
presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo decis3o judicial que afaste o enquadramento de empregado na
excecao prevista no § 2° do artigo 224 da CLT, estando este recebendo ou tendo ja recebido a
gratificagdo de funcao, que é a contrapartida ao trabalho prestado além da 62 (sexta) hora diaria, de
modo que a jornada somente é considerada extraordinaria apds a 82 (oitava) hora trabalhada, o valor
devido relativo as horas extras e reflexos sera integralmente deduzido/compensado, com o valor da
gratificagdo de fungédo e reflexos pagos ao empregado. A dedugdo/compensagao prevista neste
paragrafo sera aplicavel as ag¢des ajuizadas a partir de 1°.12.2018.

PARAGRAFO TERCEIRO- A dedugao/compensagao prevista no paragrafo acima devera observar
0s seguintes requisitos, cumulativamente:

a) sera limitada aos meses de competéncia em que foram deferidas as horas extras e nos
quais tenha havido o pagamento da gratificagdo prevista nesta clausula; e

b) o valor a ser deduzido/compensado ndo podera ser superior ao auferido pelo empregado,
limitado ao percentual de 55% (cinquenta e cinco por cento) mencionado no caput, de modo
que nao pode haver saldo negativo.

PARAGRAFO QUARTO - As partes estabelecem que a jornada normal de trabalho dos empregados
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é de 06 (seis) horas diarias para aqueles que ndo recebem a gratificacdo de fungio prevista no § 2°
do artigo 224 da CLT e, para os que recebem é de 08 (oito) horas diarias.

CLAUSULA 6° - PROTECAQ AQ EMPREGO

Gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao:

a) GESTANTE: As empregadas gestantes, desde a gravidez, até 90 (noventa) dias apds o término
da licenga maternidade. Durante o periodo da estabilidade proviséria, a empregada nao podera ser
transferida de local de trabalho, salvo na hipotese prevista no paragrafo 2° do artigo 469 da CLT,
concernente a extingdo do estabelecimento.

a.1) Na hipotese de empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento, pela
Financeira, de seu estado gravidico, tera ela o prazo de 90 (noventa) dias, a contar da
comunicacao da dispensa, para requerer o beneficio previsto nesta Clausula, sob pena de
perda do periodo estabilitario suplementar ao previsto no artigo 10, alinea "b", do inciso Il, do
Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal.

a.2) Caso seja desejo da empregada o seu desligamento por meio de pedido de demisséo,
ficam as Financeiras dispensadas de efetuar o pagamento da indenizacao pelo periodo de

estabilidade previsto na letra “a” desta clausula, desde que devidamente assistida pelo
SINDICATO DOS EMPREGADOS.

b) ABORTO: Estabilidade provisoria de 90 (noventa) dias, na hipotese de aborto comprovado pelo
atestado médico (INSS, convénio médico da empresa ou do Sindicato), contados do término do
repouso remunerado, podendo a empregada optar pelo pagamento dos salarios correspondentes a
esse mesmo prazo.

b.1) Caso seja desejo da empregada o seu desligamento por meio de pedido de demisséo,
ficam as Financeiras dispensadas de efetuar o pagamento da indenizacao pelo periodo de
estabilidade previsto na letra “b” desta clausula, desde que devidamente assistida pelo
SINDICATO DOS EMPREGADOS.

c) SERVICO MILITAR: O alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 02 (dois) meses
contados do retorno do empregado ao trabalho.

c.1) Fica autorizada a dispensa do mesmo empregado durante o periodo referido, apenas no
caso de cometer falta grave. Se o empregador dispensa-lo nesse periodo, sem que prove na
reclamacao deste a pratica da falta grave, em raz&o da proibicdo aqui instituida, ficara
obrigado a readmiti-lo, pagando-lhe os salérios do periodo de afastamento, tal como ocorre
com o empregado estavel, com a uUnica diferenca de que a falta grave ndo precisara ser
provada previamente em inquérito judicial.

d) DOENCA: Por 90 (noventa) dias apds ter recebido alta médica, quem, por doenga, tenha ficado
afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 06 (seis) meses continuos;

e) ACIDENTE/DOENCA PROFISSIONAL: Por 12 (doze) meses apOs a cessagdo do auxilio
acidentario, independentemente da percepc¢ao do auxilio acidente, consoante artigo 118, da Lei n°
8.213, de 24/07/91.

f) PAl: O pai, por 60 (sessenta) dias apos o nascimento do filho, tem assegurado o trabalho, nao
podendo sofrer despedida, salvo por motivo de justa causa, desde que a certiddo de nascimento
respectiva tenha sido entregue a Financeira no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do parto.

g) PRE-APOSENTADORIA: por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisi¢cao ao direito ao
beneficio de aposentadoria da Previdéncia Social, respeitados os critérios estabelecidos pela
legislacao vigente, aos empregados que tiverem o minimo de 05 (cinco) anos de vinculo empregaticio
com o empregador, extinguindo-se automaticamente a presente garantia quando o empregado
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passar a fazer jus a aposentadoria;

h) PRE-APOSENTADORIA: por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores & aquisicéo ao
direito ao beneficio de aposentadoria da Previdéncia Social, respeitados os critérios estabelecidos
pela legislacdo vigente, aos empregados que tiverem o minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculo
empregaticio ininterrupto com o mesmo empregador, extinguindo-se automaticamente a presente
garantia quando o empregado passar a fazer jus a aposentadoria;

i) PRE-APOSENTADORIA: para a mulher, sera mantido o direito & estabilidade pelo prazo de 24
(vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a aquisi¢gdo ao direito ao beneficio de aposentadoria
da Previdéncia Social, respeitados os critérios estabelecidos pela legislagcao vigente, as empregadas
que tiverem o minimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculagdo empregaticia ininterrupta com o mesmo
empregador, extinguindo-se automaticamente a presente garantia quando a empregada passar a
fazer jus a aposentadoria.

PARAGRAFO UNICO - Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria,

compreendidos nas letras “g”, “h”, i, de que trata esta clausula, deve observar-se que:

| - a garantia somente sera adquirida e passara a integrar o patrimdnio juridico do
empregado, a partir do recebimento, pelo empregador, de comunicagdo escrita do
empregado, devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele integralmente as
condigbes previstas, acompanhada desde logo dos documentos comprobatdrios, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, apds o empregador os exigir;

Il - na vigéncia do contrato individual de trabalho, esta clausula ndo se aplica aos
empregados que ja tenham adquirido o direito ao beneficio da aposentadoria proporcional,
ainda que nao o tenham requerido junto ao INSS.
CLAUSULA 7° — OPCAO PELO FGTS COM EFEITO RETROATIVO
Manifestando-se o empregado, optante ou nido pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido de
exercer o direito de opgao retroativa especificado nas Leis n°s. 5.958/73 e 8.036/90, e Decreto n°
99.684/90, artigos 4° e 5°, ndo podera opor-se o empregador que, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas, devera encaminhar a declaragdo a Caixa Econémica Federal, para a regularizagédo da
opgao retroativa.

AUXILIOS

LA LA 82 - AUXILIO REFEICA

A partir de 1°.10.2026, sera concedido "Auxilio Refeigdo" a todos os empregados no valor de R$
54,40 (cinquenta e quatro reais e quarenta centavos),a ser reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de
outubro de 2025 a setembro de 2026, acrescido do aumento real de 0,2% (zero virgula dois por cento),
sem descontos, por dia de trabalho, por meio de documentos de legitimagao, como tiquetes, cartdes
ou outros meios eletrénicos de pagamentos, facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em
dinheiro, ressalvadas as situagdes mais favoraveis, possuindo carater indenizatério e nao integrando
o salério para quaisquer efeitos legais

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este auxilio sera concedido sempre a razdo de 22 (vinte e dois) dias fixos
por més, inclusive nos periodos de gozo de férias e até o 15° (décimo quinto) dia nos afastamentos
por doencga e acidente de trabalho, e nos casos de licenca do dirigente Sindical. Ndo sera devido nos
casos de afastamento por maternidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultado ao empregador substituir essa importancia por "tickets" de
refeicdo, nos termos do PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador, nos termos da Lei n°.
6.321/76, decretos regulamentadores e Portaria GM/MTE n°® 1.156, de 17.09.1993. — D.O.U. 20/09/93.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que se utilizam de restaurantes das Financeiras ou por
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estas subsidiadas, desfrutando, assim, de vantagens analogas ou superiores, nao fardo jus a
indenizagdo aludida, ndo podendo da mesma forma ser cobrado qualquer valor do empregado.
Durante o periodo de férias dos empregados que se utilizam do restaurante da empresa, sera
concedido ticket, conforme disposto no caput da presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO- O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima de
30 (trinta) dias da data de concesséo, por receber o beneficio sob a forma de tiquete alimentacgao,
sendo possivel mudar a op¢do somente apds o transcurso de 90 (noventa) dias, ressalvadas as
condi¢cdes mais vantajosas ja praticadas pelas financeiras.

PARAGRAFO QUINTO - A partir de 1°.10.2027, o valor atualizado referido no caput desta clausula
sera reajustado pelo INPC/IBGE, acumulado de outubro de 2026 a setembro de 2027, acrescido do
aumento real de 0,2 % (zero virgula dois por cento).

PARAGRAFO SEXTO - A verba acima referida sera reajustada em conformidade com a Lei em vigor
ou legislagao posterior que venha a ser promulgada durante a vigéncia da presente Convengéo.

PARAGRAFO SETIMO - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, no tera
natureza salarial, nos termos da Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976, de seus decretos
regulamentadores, da Portaria GM/MTE n° 03, de 1°.03.2002 (D.0.U. 05.03.2002), da alinea “c”, § 9°,
art. 28 da Lein®8.212, de 24.07.1991 e do inciso lll, § 9°, art. 214 do Decreto n° 3.048, de 06.05.1999,
ajustando e assegurando as partes a sua natureza indenizatdria e a ndo integragao a outras parcelas
trabalhistas, independente do momento do inicio de seu pagamento, se anterior ou posterior a
inscrigdo do empregador no PAT.

PARAGRAFO OITAVO - Em caso de eventual divida quanto ao fiel cumprimento de regras referentes
a presente clausula, as partes estabelecem que a judicializagcao seja precedida, obrigatoriamente, de
negociagao coletiva.

CLAUSULA 9° - AJUDA ALIMENTACAQ

A partir de 1°.10.2026, sera concedido "Auxilio Alimentagado", cumulativamente com o "Auxilio
Refei¢do", a todos os empregados no valor de R$ 867,31 (oitocentos e sessenta e sete reais e trinta
e um centavos), a ser reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de outubro de 2025 a setembro de
2026, acrescido do aumento real de 0,2% (zero virgula dois por cento), sem descontos, por més de
trabalho, por meio de documentos de legitimagéo, como tiquetes, cartdes ou outros meios eletrdnicos
de pagamentos, possuindo carater indenizatério e ndo integrando o salério para quaisquer efeitos
legais, inclusive nos periodos de gozo de férias e até o 15° (décimo quinto) dia nos afastamentos por
doengca e acidente de trabalho. Sera devido também nos casos de afastamento por
maternidade/adogao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este auxilio sera concedido nos casos de licenca do dirigente Sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultado ao empregador substituir essa importancia por "tickets" de
alimentagéo, nos termos do PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador, nos termos da Lei n°.
6.321/76, decretos regulamentadores e Portaria GM/MTb n° 1.156, de 17.09.1993.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado afastado por acidente do trabalho e previdenciario faz jus
a Ajuda Alimentagao por um prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contados do primeiro dia de
afastamento do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A partir de 1°.10.2027, o valor atualizado referido no caput desta clausula
sera reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de outubro de 2026 a setembro de 2027, acrescido do
aumento real de 0,2 % (zero virgula dois por cento).

PARAGRAFO QUINTO - A verba acima referida sera reajustada em conformidade com a Lei em vigor
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ou legislagao posterior que venha a ser promulgada durante a vigéncia da presente Convencgéo.

PARAGRAFO SEXTO - O empregado poderéa optar, por escrito e com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias da data de concesséo, por receber o beneficio sob a forma de tiquete REFEICAO, sendo
possivel mudar a opgdo somente apds o transcurso de 90 (noventa) dias, ressalvadas as condi¢des
mais vantajosas ja praticadas pelas Financeiras.

PARAGRAFO SETIMO - Para o cumprimento do estabelecido no paragrafo anterior, as Financeiras
terdo um prazo de 90 (noventa) dias a partir da assinatura desta Convengéao para viabilizar a opgao
do empregado.

PARAGRAFO OITAVO - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera
natureza salarial, nos termos da Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976, de seus decretos
regulamentadores, da Portaria GM/MTE n° 03, de 1°.03.2002 (D.0.U. 05.03.2002), da alinea “c”, § 9°,
art. 28 da Lei n° 8.212, de 24.07.1991 e do inciso lll, § 9°, artigo 214 do Decreto n° 3.048, de
06.05.1999, ajustando e assegurando as partes a sua natureza indenizatéria e a ndo integragéo a
outras parcelas trabalhistas, independente do momento do inicio de seu pagamento, se anterior ou
posterior a inscricdo do empregador no PAT.

PARAGRAFO NONO - Em caso de eventual davida quanto ao fiel cumprimento de regras referentes
a presente clausula, as partes estabelecem que a judicializagédo seja precedida, obrigatoriamente, de
negociagao coletiva.

CLAUSULA 10° — DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO
As Financeiras concederé&o, até o dia 30 do més de novembro de 2026 , aos empregados que nessa

data estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, a 132 Cesta Alimentag&o, no valor de R$
867,31 (oitocentos e sessenta e sete reais e trinta € um centavos), a ser reajustado pelo INPC/IBGE
acumulado de outubro de 2025 a setembro de 2026, acrescido do aumento real de 0,2% (zero virgula
dois por cento), por meio de documentos de legitimagdo, como tiquetes, cartdes ou outros meios
eletrbnicos de pagamentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio previsto no caput desta clausula é extensivo & empregada
que se encontre em gozo de licenga-maternidade/adoc¢éo na data da concesséo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado afastado por acidente de trabalho ou doenca fara jus & 132
Cesta Alimentacdo, desde que, na data da sua concessdao, esteja afastado do trabalho hd menos de
180 (cento e oitenta dias).

PARAGRAFO TERCEIRO - A Cesta Alimentacdo concedida nos termos desta clausula é
desvinculada do salario e ndo tem natureza remuneratodria, independente do momento do inicio de
seu pagamento, se anterior ou posterior a inscrigdo do empregador no PAT.

PARAGRAFO QUARTO - A partir de 1°.10 2027, o valor atualizado referido no caput desta clausula
sera reajustado pelo INPC/IBGE, acumulado de outubro de 2026 a setembro de 2027, acrescido do
aumento real de 0,2% (zero virgula dois por cento), cujo pagamento sera efetuado até 30/11/2027.

PARAGRAFO QUINTO - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera
natureza salarial, nos termos da Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976, de seus decretos
regulamentadores, da Portaria GM/MTE n° 03, de 1°.03.2002 (D.0.U. 05.03.2002), da alinea “c”, § 9°,
art. 28 da Lein®8.212, de 24.07.1991 e do inciso llI, § 9°, art. 214 do Decreto n° 3.048, de 06.05.1999,
ajustando e assegurando as partes a sua natureza indenizatéria e a ndo integragéo a outras parcelas
trabalhistas, independente do momento do inicio de seu pagamento, se anterior ou posterior a
inscrigdo do empregador no PAT.

PARAGRAFO SEXTO - Em caso de eventual divida quanto ao fiel cumprimento de regras referentes
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a presente clausula, as partes estabelecem que a judicializagéo seja precedida, obrigatoriamente, de
negociagao coletiva.

PARAGRAFO SETIMO - Observam-se em relagdo ao beneficio previsto no caput desta clausula as
mesmas condigdes estabelecidas nos §§ 1°, 4°, 6° da clausula do auxilio refeicdo.

CLAUSULA 11 - REEMBOLSO CRECHE

A partir de 1°.10.2026, as Financeiras, independentemente do numero de empregados,
reembolsarao até o sexto més de idade da crianga, integralmente, as despesas efetuadas com creche
ou instituicdo analoga de sua livre escolha, nos termos da Portaria 671 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia (D.O.U de 11.11.2021), para cada filho, sendo que apds este periodo e até que a crianga
atinja a 71 (setenta e um) meses de idade, o pagamento mensal de R$ 571,84 (quinhentos e setenta
e um reais e oitenta e quatro centavos), a ser reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de outubro de
2025 a setembro de 2026, acrescido do aumento real de 0,2% (zero virgula dois por cento), para cada
filho, referente as despesas de matricula e frequéncia realizadas e comprovadas com o internamento
deste em creches ou instituicdes analogas de sua livre escolha. O reembolso podera também ser
utilizado nos casos de férias ou de licenga maternidade/adocao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A concessado da vantagem contida nesta clausula esta em conformidade
com os incisos XXV e XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal, e atende também ao disposto nos
§§ 1° e 2°, do Artigo 389 da CLT e a Portaria n° 671, do Ministério do Trabalho e Previdéncia (D.O.U
de 11.11.2021). Os reembolsos aqui previstos atendem, também, os requisitos exigidos pelo
Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n°® 3048, de 06.05.99, na redagao dada pelo Decreto
3.265, de 29.11.99) em seu artigo 214, paragrafo 9°, incisos XXIIl e XXIV e alteragdes posteriores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados devem exercer a opgéo por este beneficio por escrito.
Quando ambos os conjuges forem empregados da mesma empresa, o pagamento nao sera
cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, as Financeiras, o cbnjuge que
devera perceber o beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pedido de reembolso devera ser feito pelo empregado, apés o efetivo
pagamento, mediante apresentacao do respectivo comprovante, no prazo de até 30 (trinta) dias, salvo
se disposto de forma mais benéfica na politica de cada empregador.

PARAGRAFO QUARTO - A partir de 1°.10.2027, o valor atualizado referido no caput desta clausula
sera reajustado pelo INPC/IBGE, acumulado de outubro de 2026 a setembro de 2027, acrescido do
aumento real de 0,2% (zero virgula dois por cento).

LA LA 122 - AUXILIO BABA

A partir de 1°.10.2026, as Financeiras reembolsarao aos empregados, que tenham a guarda dos
filhos e trabalhem na base territorial das entidades sindicais acordantes, até o valor mensal de R$
571,84 (quinhentos e setenta e um reais e oitenta e quatro centavos), a ser reajustado pelo
INPC/IBGE acumulado de outubro de 2025 a setembro de 2026, acrescido do aumento real de 0,2%
(zero virgula dois por cento), para cada filho até 71 (setenta e um) meses de idade, as despesas
efetuadas e comprovadas com o pagamento da empregada doméstica (baba), desde que tenha seu
contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e seja matriculada no
INSS. A comprovagédo do pagamento sera feita com a entrega na empresa da cépia do recibo do
salario fornecido pela empregada (babd). Este beneficio ndo sera cumulativo com o "Reembolso
Creche", devendo o beneficiario fazer opgéo escrita por um ou outro, para cada filho. O reembolso
podera, também, ser utilizado nos casos de férias ou de licenga maternidade/adogéao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A concessao da vantagem contida nesta clausula esta em conformidade
com os incisos XXV e XXVI, do artigo 7° da Constituicdo Federal, e, atende, também, ao disposto nos
§§ 1° e 2°, do Artigo 389 da CLT e a Portaria n°® 671, do Ministério do Trabalho e Previdéncia (D.O.U

de 11.11.2021). Os reembolsos aqui previstos atendem, também, os requisitos exigidos pelo
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Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n° 3.048, de 06.05.99, na redagéo dada pelo Decreto
3.265, de 29.11.99) em seu artigo 214, paragrafo 9°, incisos XXIll e XXIV e alteragdes posteriores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados devem exercer a opgéo por este beneficio por escrito.
Quando ambos os conjuges forem empregados da mesma empresa, 0 pagamento ndo sera
cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, as Financeiras, o cbnjuge que
devera perceber o beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pedido de reembolso devera ser feito pelo empregado, apés o efetivo
pagamento, mediante apresentacao do respectivo comprovante, no prazo de até 30 (trinta) dias, salvo
se disposto de forma mais benéfica na politica de cada Financeira.

PARAGRAFO QUARTO - A partir de 1°.10 2027, o valor referido no caput desta clausula sera
reajustado pelo INPC/IBGE, acumulado de outubro de 2026 a setembro de 2027, acrescido do
aumento real de 0,2 % (zero virgula dois por cento).

a
Idénticos reembolsos e procedimentos previstos nas Clausulas de Reembolso Creche / Auxilio Baba
estendem-se aos empregados ou empregadas que tenham filhos com deficiéncia que exijam cuidados
permanentes, sem limite de idade, desde que tal condigdo seja comprovada por atestado fornecido
pelo INSS, ou instituicdo por ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a Convénio mantido
pelas Financeiras.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 1°.10.2026, as Financeiras reembolsardo as despesas dos
empregados e seus dependentes legais, portadores de deficiéncias fisicas e/ou sensorial, com
tratamentos especificos que nao tenham cobertura pelo plano de saude adotado pela empresa tais
como: fisioterapia, fonoterapia, ludoterapia, tratamento psicolégico e outros cuja necessidade seja
comprovada por atestado médico, exceto éculos e/ou lentes, em valor de até R$ 571,84 (quinhentos
e setenta e um reais e oitenta e quatro centavos), a ser reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de
outubro de 2025 a setembro de 2026, acrescido do aumento real de 0,2% (zero virgula dois por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir de 1°.10.2027, o valor atualizado referido no caput desta
clausula sera reajustado pelo INPC/IBGE, acumulado de outubro de 2026 a setembro de 2027,
acrescido do aumento real de 0,2% (zero virgula dois por cento).

CLAUSULA 14° - AUX|LIO FUNERAL

A partir de 1°.10.26, as Financeiras concederdo aos seus empregados "Auxilio Funeral" em dinheiro,
no valor de R$ 1.857,14 (um mil, oitocentos e cinquenta e sete reais e quatorze centavos), a ser
reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de outubro de 2025 a setembro de 2026, acrescido do
aumento real de 0,2% (zero virgula dois por cento), nos casos de falecimento do conjuge e/ou de
filhos menores de 18 (dezoito) anos, se apresentarem o devido atestado, no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds o 6bito, no caso do falecimento do empregado o auxilio sera devido ao cénjuge ou
herdeiro nos termos da lei civil.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em 1°.10.2027, o valor atualizado referido no caput desta clausula sera
reajustado pelo INPC/IBGE, acumulado de outubro de 2026 a setembro de 2027, acrescido do
aumento real de 0,2 % (zero virgula dois por cento).

Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno a residéncia, aos empregados, cuja
jornada de trabalho termine entre 24 (vinte e quatro) horas de um dia e 06 (seis) horas do dia seguinte,
sera paga uma Ajuda Transporte no valor mensal de R$ 282,83 (duzentos e oitenta e dois reais e
oitenta e trés centavos), a ser reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de outubro de 2025 a setembro
de 2026, acrescido do aumento real de 0,2% (zero virgula dois por cento), salvo se a Financeira
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mantiver servigo regular de conducgao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em 1°.10.2027, o valor atualizado referido no caput desta clausula sera
reajustado pelo INPC/IBGE, acumulado de outubro de 2026 a setembro de 2027, acrescido do
aumento real de 0,2 (zero virgula dois por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - A verba acima referida sera reajustada em conformidade com a
legislagao vigente.

PARAGRAFO TERCEIRO - A concess3o deste beneficio ndo tem natureza salarial, independente da
forma como é concedido, nem se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos, portanto, ndo
constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo e nao se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

As Financeiras concederao o vale-transporte, ou o seu valor correspondente por meio de pagamento
antecipado em dinheiro, ou meio eletrénico até o quinto dia util de cada més, em conformidade com
o inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal e, também, em cumprimento as disposi¢cdes da
Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacao dada pela Lei n® 7.619, de 30 de setembro
de 1987, regulamentada pelo Decreto 10.854/21, de 10 de novembro de 2021, e ainda em
conformidade com a decisao do C.TST no processo TST/AA/366360/97.4 (AC.SDC), publicada no DJ
07/08/98, secéo 1, pag. 314. Cabe ao empregado comunicar, por escrito, a Financeira as alteragdes
nas condi¢des declaradas inicialmente.

PARAGRAFO UNICO - O valor da participacdo das Financeiras nos gastos de deslocamento do
empregado sera equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do salario-basico.

ABONO DE FALTAS AO SERVICO

CLAUSULA 172 - ESTUDANTES

As Financeiras abonardo a falta ao servigo para os estudantes que comparecerem as provas
escolares obrigatérias e curriculares, destinadas a avaliagcdo e aproveitamento para efeito de
promocéo ou ingresso em Faculdade, quando realizadas por estabelecimentos de ensino oficial,
reconhecidos ou autorizados a funcionar pelo Ministério da Educacdo. O Empregado devera dar
ciéncia ao empregador da realiza¢ao da prova com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis, desde
que comprovada a sua realizagdo em dia e hora incompativeis com o horario de trabalho.

PARAGRAFO UNICO — Quando se tratar de exame vestibular, sera abonada a falta no dia respectivo,
sem prejuizo do salario e do descanso semanal remunerado, nos termos da Lei 9.471, de 14 de julho
de 1997.

LA LA 182 - AUSENCIAS LEGAI

Ficam ampliadas as auséncias previstas nos incisos I, Il, lll, IV e XlI do artigo 473 da CLT, e
acrescidas outras, respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

l. 04 (quatro) dias Uteis e consecutivos, em casos de falecimento de codnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia
econdmica;

Il. 05 (cinco) dias Uteis e consecutivos, em virtude de casamento;

lll. 05 (cinco) dias Uteis e consecutivos, ao pai, no decorrer da primeira semana de vida da
crianga, em caso de nascimento de filho;

IV. 01 (um) dia para doagdo de sangue, devidamente comprovada;
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b)

V. 02 (dois) dias para internagao ou alta hospitalar, por motivo de doenga, de cdnjuge, filho, pai
ou mae;

VI. 02 (dois) dias por ano, para levar ao médico filho ou dependente menor de 14 (quatorze)
anos, mediante comprovacgao, 48 (quarenta e oito) horas apés.

VII. Até 05 (cinco) dias para realizagéo de exames preventivos do papilomavirus humano (HPV),
bem como dos canceres de mama, de colo de utero e de prostata,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por ascendentes: pai, mae, avds, bisavés, e por
descendentes: filhos, netos e bisnetos, na conformidade da Lei Civil. O sabado para efeito desta
clausula ndo sera considerado como dia util.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os atestados médicos e odontolégicos, bem como os documentos de
comprovacgao das justificativas das auséncias previstas nesta clausula, deverdo ser entregues pelo
empregado a Financeira, até o primeiro dia util apés a sua emissao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os atestados odontoldgicos, para fins desta clausula, serdo aceitos, desde
que emitidos por cirurgido dentista, nos termos da Lei n® 6.215, de 30 de junho de 1975.

CLAUSULA 19° - FOLGA ASSIDUIDADE

As Financeiras concederédo 01 (um) dia de auséncia remunerada, a titulo de “folga assiduidade”, ao
empregado em efetivo exercicio na data da assinatura da Convengéao Coletiva de Trabalho e que nao
tenha nenhuma falta injustificada ao trabalho nos seguintes periodos:

fruicao de 1°.10.2026 a 30.09.2027, relativamente a frequéncia de 1°.10.2025 a 30.09.2026;
fruicdo de 1°.10.2027 a 30.09.2028, relativamente a frequéncia de 1°.10.2026 a 30.09.2027.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para gozo do beneficio, o0 empregado devera ter, no minimo, 12 (doze)
meses de vinculo empregaticio com a Financeira.

PARAGRAFO SEGUNDO: O dia de fruicao nos periodos previstos nesta Clausula sera definido pelo
gestor em conjunto com o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A “folga assiduidade” de que trata esta Clausula ndo podera, em hipétese
alguma, ser convertida em pecunia, adquirir carater cumulativo e ser utilizada para compensar faltas
ao servigo.

PARAGRAFO QUARTO: A Financeira que ja concede qualquer outro beneficio que resulte em folga
ao empregado, tais como “faltas abonadas”, “abono assiduidade”, “folga de aniversario”, e outros,
fica desobrigada do cumprimento desta clausula, sempre observando a fruicdo dessa folga em dia util

e dentro do periodo estipulado nas letras “a” e “b” do caput desta clausula.
BENEFICIOS

LA LA 202 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

Em caso de concesséo de auxilio-doenga pela Previdéncia Social, fica assegurada ao empregado
suplementagao de auxilio-doenga em valor equivalente a diferenga entre a importancia recebida do
INSS e a somatdria de todas as verbas normais que compdem a remuneragao percebida
mensalmente, compreendendo-se os anuénios, gratificagdo especial de caixa e de fungao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A partir de 1°.10.2026, quando o empregado ndo receber o auxilio-
doencga da Previdéncia Social, por motivo de aposentadoria ou ndo cumprir o prazo de caréncia
necessario, ficara assegurada uma suplementagdo salarial de R$ 1.007,53 (um mil e sete reais e
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cinquenta e trés centavos), a ser reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de outubro de 2025 a
setembro de 2026, acrescido do aumento real de 0,2% (zero virgula dois por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - A concessdo do beneficio previsto nesta clausula sera devida pelo
periodo maximo de 18 (dezoito) meses, para cada licenga concedida.

PARAGRAFO TERCEIRO - N3o sendo conhecido o valor basico de auxilio-doenca a ser concedido
pela Previdéncia Social, a suplementagdo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem
diferengas, a maior ou a menor, deverao ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

PARAGRAFO QUARTO - A partir de 1°.10.2027, o valor atualizado referido no paragrafo primeiro
desta clausula sera reajustado pelo INPC/IBGE, acumulado de outubro de 2026 a setembro de 2027,
acrescido do aumento real de 0,2 % (zero virgula dois por cento).

CLAUSULA 21° - ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR

As Financeiras obrigam-se a fornecer um plano de saude padrdo aos empregados, com cobertura
médica e hospitalar, sem nenhum custo para empregados e dependentes, assim considerados
conforme o artigo 16, da Lei n° 8.213/91.

PARAGRAFO UNICO - Se o empregado optar por planos de salde superiores, arcard com a
diferenca entre o plano basico e o escolhido por ele.

CLAUSULA 22° - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Durante o periodo em que o empregado estiver em gozo de auxilio doencga pela Previdéncia Social,
dentro do periodo de vigéncia desta Convencédo, ndo percebendo a suplementagao salarial de que
trata a Clausula de "Complementagao de Auxilio-doenga", o 6nus do prémio de Seguro de Vida em
Grupo referente a ele, mantido pelas Financeiras, sera de responsabilidade destas.

a _ o
As Financeiras pagarao até o dia 31 de maio do ano de 2027, aos admitidos em data n&o posterior a
31 de dezembro de 2026, a metade do salario do més a titulo de antecipagao da gratificagdo de Natal
(13° salario - primeira parcela), relativa ao ano de 2027, salvo se 0 empregado ja a tiver recebido por
ocasiao do gozo de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o ano de 2028, o adiantamento a que se refere o caput desta
clausula sera efetuado até 31 de maio de 2028, aos admitidos até 31 de dezembro de 2027.

PARAGRAFO SEGUNDO - O adiantamento do 13° salario (Gratificagdo de Natal) previsto no
paragrafo 2°, do artigo 2°, da Lei n°. 4.749, de 12 de agosto de 1965 e no artigo 4°, do Decreto n°
57.155, de 3 de novembro de 1965, aplica-se também ao empregado que requerer o gozo de férias
para os meses de janeiro de 2027 e de 2028.

LA LA 24% - FERIAS PROPORCIONAI

O empregado com menos de 01 (um) ano de servigo, que rescindir espontaneamente o seu contrato
de trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos), para cada més completo de efetivo
servico. Considerando-se por més completo de servigo o periodo superior a 14 (quatorze) dias de
trabalho efetivo.
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CLAUSULA 25 - JORNADA DE TRABALHO

A jornada diaria de trabalho dos empregados das Financeiras é de 06 (seis) horas, em conformidade
com a Sumula 55 do Tribunal Superior do Trabalho e o art. 224 da CLT, observada a excegao contida
no seu paragrafo 2°.

PARAGRAFO UNICO - Fica expressamente estipulado que o intervalo legal de 15 (quinze) minutos
para repouso esta incluso na jornada de 06 (seis) horas diarias, nao podendo ser acrescido a jornada
sob nenhuma hipétese.

As Financeiras poderdao conceder aos empregados que tenham jornada contratual maior que 04
(quatro) horas e n&o superior a 06 (seis) horas diarias, intervalo de repouso ou refei¢cdo de 30 (trinta)
minutos, no caso de realizagdo de horas suplementares a duragéo da jornada contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O intervalo de 15 (quinze) minutos adicionais previsto no caput para
descanso ou alimentagdo ndo sera computado na duragao normal da jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O intervalo para descanso ou alimentacéo podera ser pré- assinalado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A aplicacdo pela Financeira do disposto na presente clausula ndo
caracteriza alteragao unilateral lesiva do contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - O disposto nesta clausula ndo se aplica aos empregados da area de
teleatendimento/telemarketing.

Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestagdo de servigos fora das dependéncias da
Financeira, de maneira preponderante ou ndo, com a utilizagdo de tecnologias da informacéo e de
comunicagao, que, por sua natureza, ndo se configure como trabalho externo (artigo 62, I, da CLT).

As Financeiras que tiverem interesse em adotar o teletrabalho poderdo fazé-lo devendo ser
observadas, no minimo, as seguintes condi¢des:

a) A presenca do trabalhador no ambiente de trabalho para tarefas especificas, ainda que de forma
habitual, ndo descaracteriza o teletrabalho ou trabalho remoto. Sera considerado para fins de
local de trabalho o enderego constante no contrato de trabalho;

b) As Financeiras promoverao orientagdes a todos os empregados em regime de teletrabalho ou
trabalho remoto sobre as medidas destinadas a prevencgao de doengas e acidentes do trabalho;

c) O controle de jornada de trabalho dar-se-a nos termos da lei, assegurando o seu cumprimento,
incluindo os devidos repousos legais. Para os empregados considerados isentos de controle de
jornada pela Financeira que estiverem em regime de teletrabalho ou trabalho remoto, a
possibilidade de fiscalizagdo direta ou indireta da jornada, por qualquer meio, ndo afasta a
aplicacao das excecgdes previstas no artigo 62 da CLT;

d) O empregado em regime de teletrabalho ou trabalho remoto tem direito a desconexao e devera
compatibilizar o exercicio de suas atividades profissionais com os intervalos para refei¢gao e os
demais periodos de descanso, de forma que os desfrute por inteiro;

e) As Financeiras fornecerdo equipamentos para o trabalho (ex. notebook, desktop, celular), em
regime de comodato, aos empregados em regime de teletrabalho ou trabalho remoto, ficando
estes responsaveis pela guarda, conservagao e devolugao;
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f) O uso de infraestrutura e ferramentas digitais pelo empregado fora da jornada n&o constitui
tempo a disposicédo, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver acordo ou
solicitagdo do empregador;

g) O regime de teletrabalho ou trabalho remoto ndo se confunde e nem se equipara a ocupacgao
de operador de telemarketing ou de teleatendimento;

h) A Financeira fornecera vale-transporte correspondente aos dias trabalhados em suas
dependéncias, ficando assegurada a concessao de todos os beneficios previstos em convengao
e/ou acordo coletivo de trabalho;

i) O empregado admitido no Brasil que pratique teletrabalho fora do pais esta sujeito a legislagédo
brasileira, exceto em caso de legislagédo especifica ou acordo entre as partes;

j) O empregador ndo sera responsavel pelas despesas ao retorno presencial do empregado que
mora fora da matriz, salvo acordo;

k) Cabe ao empregador, em caso de alteragdo do modelo de trabalho, o aviso prévio ao
empregado de, no minimo, 30 (trinta) dias;

I) A Financeira avaliara, e envidara os melhores esforgos para atender, o pedido de alteragéo do
regime de trabalho apresentado pelo empregado vitima de violéncia doméstica.

m) Condigbes adicionais e especificas poderao ser objeto de acordo coletivo de trabalho.

" a. R -
O empregado tem direito a desconexdo e devera compatibilizar o exercicio de suas atividades

profissionais com os intervalos para refeigdo e os demais periodos de descanso, de forma que os
desfrute por inteiro.

PARAGRAFO UNICO - O empregado também n&o esta obrigado a atender demanda do empregador,
e o empregador ndo podera obrigar o empregado a fazé-lo, independentemente do meio utilizado
(ex.: ligagbes de audio/video, mensagens escritas, efc.) ou a realizar atividade laboral durante os
intervalos para refeicdo e os periodos de descanso ou férias.

CLAUSULA 29° - DA PLATAFORMA DE TREINAMENTO

No periodo de vigéncia desta convencéo coletiva, com o objetivo de estimular o aprendizado continuo
e desenvolvimento profissional, podera ser disponibilizado pela Financeira ao empregado, incluindo
os dirigentes sindicais com frequéncia livre, acesso a plataforma digital de treinamentos que permite
aos usuarios expandir, adquirir e aprimorar seus conhecimentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Por meio da referida plataforma, o grupo elegivel tera acesso gratuito a
conteudos diversos, incluindo cursos, treinamentos, palestras, videos entre outros conteudos sobre
diversos temas voltados principalmente ao mercado de trabalho atual e futuro, conhecimentos gerais,
saude, educacgao, dentre outros.

PARAGRAFO SEGUNDO - O acesso a plataforma sera facultativo e o tempo gasto pelo empregado
na sua utilizagdo nao sera considerado tempo a disposicdo da Financeira, ndo sendo devido
pagamento de horas extras nem de qualquer outra despesa, como, por exemplo, custos com internet.

PARAGRAFO TERCEIRO - Apenas os treinamentos disponiveis na referida plataforma que sejam
expressamente indicados pela Financeira como de realizagdo obrigatéria pelos seus empregados
para o desempenho de suas atividades, cuja falta de realizagéo esteja sujeita a aplicagdo de medida
disciplinar, deverao ser realizados durante a jornada de trabalho.

" . A ~
MONITORAMENTO DIGITAL
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A Financeira podera utilizar, exclusivamente nos equipamentos e/ou ferramentas de trabalho
disponibilizados por este, tecnologias, mecanismos e metodologias com a finalidade de efetuar a
fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes assumidas pelo empregado no dmbito da relagdo de
emprego, especialmente as relacionadas ao tempo a disposicdo da Financeira e/ou da jornada de
trabalho, inclusive dos empregados que se ativam em teletrabalho, observando os principios de
finalidade, proporcionalidade, transparéncia e respeito a privacidade e intimidade do empregado, em
conformidade com a legislacao vigente, inclusive em relagdo a LGPD.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Durante as atividades de teletrabalho, fica vedado a Financeira realizar
a captura de imagens e/ou audios dos empregados para a fiscalizagdo do cumprimento da jornada
de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica garantido pela Financeira, por meio de politicas internas,
termos/documentos ou outros meios de comunicagdo, o compromisso de divulgagédo aos empregados
e Sindicato, acerca da possibilidade de fiscalizagao dos equipamentos e ferramentas de trabalho,
disponibilizados pela Financeira ao empregado, respeitando os direitos fundamentais a privacidade,
intimidade e dignidade do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As deliberagbes sobre avaliagbes, adverténcias ou qualquer outra
medida disciplinar ndo serdo aplicadas de forma unicamente automatizada, estando sujeitas a
avaliagdo humana realizada por gestor ou preposto com competéncia para tanto.

CLAUSULA 31° - DEVOLUCAO PARCELADA DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

Por ocasido das férias regulares, os empregados poderao optar pela devolugao do valor de salario
adiantado, a titulo de férias, em 03 (trés) parcelas, as quais serdo descontadas em folha de
pagamento junto com as demais verbas mensais, sendo a primeira parcela no més seguinte ao do
adiantamento recebido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de desligamento do empregado, independente do motivo, as
parcelas vincendas serdo descontadas de uma Unica vez, juntamente com as demais verbas no TRCT
- Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O parcelamento de que trata esta clausula é restrito as verbas
relacionadas ao adiantamento de salario recebido por ocasidao das férias e ndo considera as verbas
como abono pecuniario, 1/3 constitucional de férias e adiantamento do 13° salario nas férias.

CLAUSULA 32° - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a fungdo de outro dispensado, com igual qualificagdo profissional, sera
garantido aquele, salario pelo menos igual ao menor salario na fungédo, sem considerar vantagens
pessoais.

CLAUSULA 33° - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As Financeiras, a partir da vigéncia da presente Convengdo, pagarao com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) as horas extraordinarias trabalhadas pelos empregados, ressalvadas as
condi¢cdes mais vantajosas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando prestadas durante toda a semana anterior, as Financeiras
pagardo, também, o valor correspondente ao repouso semanal remunerado, assim considerado o
sabado, domingo e feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O calculo do valor de hora extra sera feito tomando-se por base a
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somatoria de todas as verbas salariais, tais como salario base ou ordenado, anuénio, gratificagao
especial de caixa e gratificagao de fungéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para as Financeiras que optarem pelo pagamento dos salarios e demais
verbas no proprio més de prestagao do servigo, as horas extraordinarias realizadas num més poderao
ser pagas até o final do més subsequente e terdo como base de calculo o salario do més do
pagamento.

PARAGRAFO QUARTO - Ao efetuarem o pagamento das horas extras, as Financeiras dardo
cumprimento as obrigagbes acessorias por meio do Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital de
Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais, que substituiu o e-Social, enviando as
informagdes relativas as horas extras juntamente com os demais eventos da folha de pagamento,
seguindo os mesmos prazos de transmissao e sem que tal procedimento seja considerado irregular.

PARAGRAFO QUINTO — Ficam as Financeiras, em relagdo ao pagamento das horas extraordinarias,
conforme paragrafo terceiro desta clausula, desobrigadas do cumprimento do disposto no paragrafo
primeiro, do artigo 459 da CLT.

CLAUSULA 34° - REPOUSO DIGITADORES

Nos servicos permanentes de digitacao, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos consecutivos de
trabalho, cabera um periodo de 10 (dez) minutos para descanso, ndo deduzido da jornada de trabalho,
nos termos da NR 17, da Portaria MTPS n° 3.751, de 23.11.1990.

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as 22 (vinte e duas) e 06
(seis) horas, sera remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora
diurna, ressalvadas as situagbes mais vantajosas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na eventualidade de prestagdo do servigo em jornada noturna, pelo
empregado, posteriormente ao fechamento da folha de pagamento do més em curso, o adicional
noturno calculado sobre as horas trabalhadas nessa condigdo podera ser pago até o final do més
subsequente e tera como base de calculo o salario do més do pagamento, ficando as Financeiras
desobrigadas do cumprimento do disposto no paragrafo primeiro do artigo 459 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao efetuarem o pagamento do adicional noturno, as Financeiras dar&o
cumprimento as obriga¢des acessorias por meio do Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital de
Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais, que substituiu o e-Social, enviando as
informacgdes relativas ao adicional noturno juntamente com os demais eventos da folha de pagamento,
seguindo 0s mesmos prazos de transmissdo e sem que tal procedimento seja considerado irregular.

LA LA 362 — INDENIZACAOQO POR MORTE INCAPACIDADE DECORRENTE DE ASSALT

Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou ndo o roubo, a qualquer de seus
departamentos, a empregados ou veiculos que transportem numerario ou documentos, a partir de
1°.10.2026, as Financeiras pagarao indenizagdo ao empregado ou a seus dependentes legais, no
caso de morte ou incapacidade permanente, na importancia de R$ 216.395,24 (duzentos e dezesseis
mil, trezentos e noventa e cinco reais e vinte e quatro centavos), a ser reajustado pelo INPC/IBGE
acumulado de outubro de 2025 a setembro de 2026, acrescido do aumento real de 0,2% (zero virgula
dois por cento),

PARAGRAFO PRIMEIRO - Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por
acidente de trabalho, decorrente do evento previsto no caput, sem definicdo quanto a invalidez
permanente, a Financeira complementara o beneficio previdenciario até o montante do salario da
ativa, inclusive o 13° salario, salvo se a complementacéo for paga por outra entidade, vinculada, ou
nao, a empresa.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A indenizacgdo de que trata a presente Clausula podera ser substituida
por seguro, a critério da Financeira.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de assalto a qualquer Financeira, todos os empregados
presentes terdo direito a atendimento médico logo apds o ocorrido, e sera feita comunicacao a CIPAA,
onde houver.

PARAGRAFO QUARTO - A partir de 1°.10.2027, o valor atualizado referido no caput desta clausula
sera reajustado pelo INPC/IBGE, acumulado de outubro de 2026 a setembro de 2027, acrescido do
aumento real de 0,2% (zero virgula dois por cento).

CLAUSULA 37° - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade em filiais ou
agéncias das Financeiras, sera concedido aos empregados neles lotados o adicional previsto na
legislagao vigente.

PARAGRAFO UNICO - Por ocasido da cessacdo do contrato individual de trabalho, as Financeiras
fornecerdo ao empregado que tenha exercido suas fungdes nas condi¢cdes do caput desta clausula,
além dos documentos exigidos por lei, atestado de saude.

Por ocasido da cessacdo dos contratos individuais de trabalho, as Financeiras fornecerao ao
empregado, além dos documentos exigidos por lei, atestado de saude em razdo de exame médico
demissional, nos termos das medidas preventivas de medicina do trabalho, previstas nos paragrafos
terceiro e quarto, do artigo 168 da CLT e disciplinadas pela Norma Regulamentadora (NR-7, item
7.5.11), aprovada por Portaria do Ministério da Economia — Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho.

CLAUSULA 307 - UNIFORMES

As Financeiras, que exigirem ou previamente permitirem uniforme, deverdo fornecé-lo gratuitamente.
Nesse caso, o uso obrigatdrio se restringira ao local de servi¢co ou, fora dele, somente quando o
empregado estiver no exercicio de suas fungdes cumprindo ordens do empregador.

CLAUSULA 40°— COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPAA

As Financeiras que estiverem abrangidas pelo artigo 163 da CLT e NR 05 ( Portaria MTP n°® 4.219,
de 20 de dezembro de 2022), relativa a CIPAA, dardo cumprimento a norma legal, instalando aludida
Comisséao na forma da legislagéo prépria e das instrugdes expedidas pelo Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - As Financeiras daro ciéncia as Entidades Sindicais Profissionais do término
do mandato dos membros da CIPAA, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA 412 - NR-01, FATORES DE RISCOS PSICOSSOCIAIS E DOCUMENTOS PREVISTOS
NAS NORMAS REGULAMENTADORA

A Fenacrefi apresentara quadro setorial sobre a aplicagao do Programa de Gerenciamento de Riscos,
PGR, com destaque para os fatores de riscos psicossociais previstos na NR-01.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Financeiras que possuem comisséo de empregados, os documentos cuja
disponibilizagdo as entidades sindicais seja obrigatdria, nos termos das Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego, serdo apresentados e analisados anualmente. no admbito

17



dessas comissoes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os documentos referidos no paragrafo anterior serdo entregues pelas
Financeiras a respectiva comissdo de empregados, quando existente, que, para essa finalidade,
representara as entidades sindicais abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A disponibilizagdo dos documentos observara os seguintes critérios:
a) anonimizagdo ou exclusdo dos dados pessoais que n&o sejam necessarios ao exercicio da
representacao sindical e as finalidades relacionadas a segurancga e saude no trabalho;

b) preservacgao integral do sigilo dos prontuarios médicos individuais;
c) protegéo das informacdes individuais de saude;

d) restricdo do uso das informagbes as finalidades relacionadas a representagdo coletiva e a
segurancga e saude no trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - As entidades sindicais, representadas pela Comisséo de Organizagédo dos
Empregados - COE, comprometem-se a utilizar os documentos e as informacdes recebidas
exclusivamente para as finalidades previstas nesta clausula, observadas as normas aplicaveis a
protegao de dados pessoais.

PARAGRAFO QUINTO - As divergéncias n&o solucionadas no &mbito das comissdes de empregados
serdo obrigatoriamente encaminhadas diretamente a FENACREFI — Federagao Interestadual das
Instituicdes de Crédito, Financiamento e Investimento, antes da adogido de qualquer medida
judicial.

PARAGRAFO SEXTO - Visando contribuir com a andlise destas comissées de empregados, o
empregado que estiver recebendo beneficio previdenciario concedido por analise documental
(Atestmed) realizard, por telemedicina ou presencialmente com médico designado pela Financeira,
consulta médica com a finalidade de mapear possiveis fatores de risco e identificar oportunidades de
melhoria, bem como promover seu acolhimento e cuidado.

CLAUSULA 42° - ESPECIFICACAOQ DOS MOTIVOS DE DISPENSA

Em caso de dispensa de empregado, as Financeiras indicardo, em comunicagdo escrita ao mesmo
dirigida, as razdes que ditaram a medida. Presumir-se-a injusta e imotivada a dispensa efetuada em
desacordo com a presente clausula.

CLAUSULA 43° - REQUALIFICACAQ PROFISSIONAL

A partir de 1°.10.2026, as Financeiras arcardo com as despesas realizadas pelos seus empregados
dispensados sem justa causa até o limite de R$ 2.134,60 (dois mil, cento e trinta e quatro reais e
sessenta centavos), a ser reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de outubro de 2025 a setembro de
2026, acrescido do aumento real de 0,2% (zero virgula dois por cento), com Cursos de Qualificagdo
e/ou Requalificagcao Profissional, ministrados por empresa, entidade de ensino, entidade sindical ou
associagdes de classe, respeitados critérios mais vantajosos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O ex-empregado tera o prazo de 90 (noventa dias), contados da data da
dispensa, para requerer junto a empresa a vantagem estabelecida, limitado ao prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, para a realiza¢do do curso, contado da data da solicitagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Financeiras efetuardo o pagamento, diretamente & empresa ou
entidade, apds receber do ex-empregado, as seguintes informagdes: identificacdo da entidade
promotora do curso, natureza, duragéo, valor e forma de pagamento do curso.
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PARAGRAFO TERCEIRO - A Financeira podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.

PARAGRAFO QUARTO - A partir de 1°.10.2027, o valor atualizado referido no caput desta clausula
sera reajustado pelo INPC/IBGE, acumulado de outubro de 2026 a setembro de 2027, acrescido do
aumento real de 0,2% (zero virgula dois por cento).

CLAUSULA 44° - AMPLIACAO DA LICENCA MATERNIDADE/LICENCA ADOCAQ

A duracao da licenga-maternidade, prevista no inciso XVIII do artigo 7° da CF, podera ser prorrogada
por 60 (sessenta) dias, desde que haja adeséo expressa da Financeira ao Programa Empresa Cidada,
instituido pela Lei n® 11.770, de 09.09.2008 e, também, solicitagdo escrita da empregada até o final
do primeiro més apds o parto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prorrogacédo da licenga-maternidade tera inicio no dia imediatamente
posterior ao término da fruicao da licenga de que trata o caput e inciso XVIII do artigo 7° da CF.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao
de crianga fara jus a prorrogacao referida no caput, desde que a requeira no prazo de 30 (trinta) dias
apos a respectiva adogao ou sentenga judicial.

PARAGRAFO TERCEIRO - A concessdo dessa ampliacdo fica condicionada a plena vigéncia do
incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n° 11.770, de
09.09.2008.

PARAGRAFO QUARTO - Na ocorréncia de gozo de férias imediatamente apés o término da licenga
maternidade, independentemente da ades&o da Financeira ao Programa Empresa Cidada, o exame
médico de retorno ao trabalho podera ser realizado apds o gozo das férias.

A duragdo da licenga-paternidade, prevista no §1°, do artigo 10° do Ato de Disposigdes
Constitucionais Transitérias, podera ser prorrogada por 15 (quinze) dias, desde que haja adeséo
expressa da Financeira empregadora ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lein®11.770,
de 09.09.2008, alterada pela Lei n°® 13.257/2016 e, desde que o empregado a requeira, por escrito,
no prazo de 02 (dois) dias apds o parto, bem como comprove a participagdo em programa ou atividade
de orientagao sobre paternidade responsavel.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prorrogacéo da licenca-paternidade teréa inicio no dia imediatamente
posterior ao término da fruicdo da licenca de que trata o §1°, do artigo 10° do Ato de Disposigbes
Constitucionais Transitdrias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao
de crianca fard jus a prorrogacéo referida no caput, desde que a requeira no prazo de 30 (trinta) dias
apos a respectiva adogéo ou sentenca judicial.

PARAGRAFO TERCEIRO - A concessdo dessa ampliagdo fica condicionada & plena vigéncia do
incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n° 11.770, de
09.09.2008, alterada pela Lei n® 13.257/2016.

PARAGRAFO QUARTO - Para efeitos desta clausula, serdo reconhecidos os cursos de paternidade
responsavel oferecidos pelos SINDICATOS DOS EMPREGADOS, desde que n&o haja dbice legal.

CLAUSULA 46 ° — AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O empregado dispensado sem justa causa fara jus ao aviso prévio de 30 (trinta) dias, na forma do
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artigo 487, inciso Il, da CLT, acrescido do aviso prévio proporcional indenizado, nas seguintes
condigdes:

Tempo efetivo de servigo prestado a Aviso Prévio Proporcional (indenizado)
mesma Financeira

Até 05 (cinco) anos completos 30 dias da remuneracdo mensal praticada na data da
comunicagao da dispensa

De 05 (cinco) anos e 01 (um) dia até 10 (dez) 45 dias da remuneragéo mensal praticada na data da

anos completos comunicagao da dispensa

De 10 (dez) anos e 01 (um) dia até 20 (vinte) 60 dias da remuneracdo mensal praticada na data da

anos completos comunicagao da dispensa

De 20 (vinte) anos e 01 (um) dia em diante 90 dias da remuneracdo mensal praticada na data da
comunicagao da dispensa

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores pagos na rescisdo do contrato de trabalho, na forma desta
clausula, mais benéficos aos empregados do que o direito assegurado na Lei n°. 12.506, de 11 de
outubro de 2011, DOU de 13 de outubro de 2011, atendem integralmente as disposi¢cdes dessa lei e
do artigo 487, inciso I, da CLT, n&o sendo cumulativas as condigbes previstas nesta Convengédo com
as condicdes previstas nos citados textos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considera-se rescindido o contrato individual de trabalho, ao final do
aviso prévio estabelecido por lei, ja incluido o acréscimo da Lei n°. 12.506, de 11 de outubro de 2011,
nao se computando, portanto, os dias adicionados em fungdo da presente norma coletiva para efeito
de projecao da data de rescisdo do contrato de trabalho, para nenhum efeito.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para o calculo do aviso prévio proporcional, referido nesta clausula,
serao consideradas as mesmas verbas adotadas no célculo do aviso prévio de que trata o artigo 487
da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - O valor do aviso prévio indenizado ndo enseja a incidéncia de contribuicdo
previdenciaria, conforme decisao do Superior Tribunal de Justica (STJ), no Recurso Especial (REsp)
sob n°® 1.230.957/RS, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) na Nota PGFN/CRJ n° 485,
de 02 de junho de 2016.

LA LA 472 - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR — EMPREGADO DESPEDID

O empregado dispensado sem justa causa a partir de 1° de outubro de 2026 podera usufruir dos
convénios de assisténcia médica hospitalar contratados pela Financeira pelos periodos abaixo
especificados, contados do ultimo dia de trabalho efetivo, e determinados conforme tempo de casa,
mantidas as condi¢gbes do plano ao qual se vincula o empregado, respeitadas as situagdes existentes
mais vantajosas.

Vinculo Empregaticio Periodo de utilizagao do convénio

Até 05 (cinco) anos 60 (sessenta) dias

Mais de 05 (cinco) até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias

Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 (cento e oitenta) dias

Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias
NDICOES ESPECIAIS — SINDICAL

CLAUSULA 48 - JUSTIFICACAO DE FALTAS AOQ SERVICO

A justificac@o de faltas ao servigo, por motivo de doenga, podera ser por atestado médico ou cirurgido
dentista de ambulatério ou consultério dentario dos SINDICATOS DOS EMPREGADOS, desde que
em Convénio com o INSS. Os atestados deverao ser acompanhados das indicagdes comprobatérias
do Convénio.
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PARAGRAFO UNICO - Os atestados médicos e odontoldgicos deverdo ser entregues pelo
empregado, a Financeira, até o primeiro dia util apds a sua emisséo.

CLAUSULA 49° - DESCONTO DE DESPESAS DE FARMACIA E DENTISTA DO SINDICATO

As Financeiras, desde que enviadas as correspondentes notas em tempo habil, acompanhadas de
autorizacao escrita dos empregados, efetivardo o desconto das despesas de farmacia e dentista do
Sindicato, no salario do empregado. Nao havendo saldo do empregado ou ja tendo este se desligado
da Financeira, esta comunicara o fato ao Sindicato.

CLAUSULA 50° - QUADRO DE AVISOS

As Financeiras colocarao a disposi¢cado do SINDICATO DOS EMPREGADOS quadro para afixagcao de

comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados previamente, ao setor

competente da Financeira, para nas 24 (vinte e quatro) horas seguintes serem afixados no quadro de

avisos. Nao serdo afixadas matérias politicas ou que contenham ofensas a pessoas ou instituigoes.
a_ -

As Financeiras concederao frequéncia livre aos seus empregados eleitos para o cargo de Diretor dos

Sindicatos, Federagdo e Confederacdo, da categoria profissional do SINDICATO DOS
EMPREGADOQOS, de acordo com os seguintes critérios:

a) a concess&o nao ultrapassara a mais de um empregado por Financeira em cada Municipio;

b) o limite serda de 02 (dois) Diretores para os Sindicatos, 01 (um) Diretor para a
Confederagao Nacional dos Trabalhadores no Ramo Financeiro (CONTRAF/CUT) e 03 (trés)
Diretores para a Entidade Sindical de 2° grau Representativa dos Sindicatos dos Empregados
no Interior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o efeito da frequéncia livre, a entidade sindical comunicara por
escrito, diretamente as Financeiras, relacdo com o nome, qualificacdo e o cargo do empregado em
favor do qual é feita a comunicagao, bem como nome e a empresa dos demais Diretores eleitos, de
forma a permitir que cada empresa possa constatar o cumprimento dos critérios aqui estabelecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O tempo em que o dirigente sindical, em virtude de seus afazeres no
Sindicato, deixar de comparecer ao servigo, sera considerado como "Licenga Remunerada”, nao
interrompendo as contribuigdes sociais que continuardo a ser normalmente vertidas pelo empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Durante o periodo em que o empregado estiver a disposicdo das
entidades, a estas caberd designacdo de suas férias, mediante comunicagdo a Financeira
empregadora para concessao do respectivo adiantamento.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia da frequéncia livre nesta clausula permanecera até a assinatura
da nova Convengao ou advento de sentenga normativa transitada em julgado.

LA LA 522 - GARANTIA DE ATENDIMENTO AO DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical no exercicio de sua fungéo, desejando manter contato com o estabelecimento de
sua base territorial, comunicar-se-a previamente com a Financeira, que indicara representante para
atendé-lo.

CLAUSULA 53 2 - PARTICIPACAO EM CURSOS E ENCONTROS SINDICAIS
Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a frequéncia livre prevista na Clausula

“Frequéncia Livre”, poderdao ausentar-se do servico, para participagdo em curso ou encontros
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sindicais, até 03 (trés) dias por ano, observada a limitagdo de 02 (duas) auséncias simultaneas por
estabelecimento, desde que pré-avisada a Financeira, por escrito, pelo respectivo sindicato
profissional, com a antecedéncia minima de 07 (sete) dias Uteis.

PARAGRAFO UNICO- A auséncia nestas condicdes sera considerada como falta abonada e dia de
trabalho efetivo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 547 - JSONOMIA DE TRATAMENTO PARA O DIRIGENTE SINDICAL

As Financeiras, que possuam dirigentes sindicais eleitos no ambito de representagdo dos
SINDICATOS DOS EMPREGADOS, deverao conceder a estes os mesmos beneficios conferidos aos
demais empregados, tais como vale transporte, vale alimentagdo, vale refeicdo, 13? cesta
alimentagéo, férias, salarios e demais beneficios.

CLAUSULA 552 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuicdo negocial, com fundamento na Constituigdo
Federal, expressamente fixada nesta Convencao Coletiva de Trabalho, aprovada em assembleias
sindicais dos empregados, para custeio dos SINDICATOS DOS EMPREGADOS, em decorréncia das
negociagbes coletivas trabalhistas de data-base, a ser descontada pelas Financeiras nos

contracheques dos empregados, nas folhas de pagamento referentes aos meses de outubro de 2026
e outubro de 2027, sobre os salarios ja reajustados, na forma dos paragrafos seguintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores das contribuicdes previstas no caput desta clausula
correspondem a 1,5% (um virgula cinco por cento) do salario-basico vigente do empregado, acrescido
da gratificagédo de funcgado e de caixa, e anuénios, se pagos no més, com o limite maximo de R$ 314,43
(trezentos e quatorze reais e quarenta e trés centavos), a ser reajustado pelo INPC/IBGE acumulado
de outubro de 2025 a setembro de 2026, acrescido do aumento real de 0,2% (zero virgula dois por
cento), sob a rubrica de “contribuicdo negocial”.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores descontados dos empregados serdo distribuidos pela
Financeira entre as entidades, na propor¢cdo apresentada abaixo, sendo que, havera desconto
proporcional do empregado e nao ocorrera a redistribuicdo do valor, em caso de nao indicagao de
uma ou mais entidades sindicais, para os empregados do municipio:

a) 70% (setenta por cento) para o sindicato respectivo;

b) 15% (quinze por cento) para a federagao respectiva; e

C) 15% (quinze por cento) para a confederagao respectiva, que permanecera com 10% (dez por
cento) do valor e repassara 5% (cinco por cento) para a central sindical a qual o sindicato
estiver filiado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Esta clausula ndo se aplica ao empregado aprendiz a que se refere o
artigo 428 da CLT, pois o trabalho do aprendiz é regulado por legislacdo especifica, e ndo pela
presente norma coletiva.

PARAGRAFO QUARTO - Os valores deverdo ser creditados em favor das entidades sindicais
profissionais, nas contas correntes indicadas no Anexo |, no prazo de 10 (dez) dias uteis apds o
desconto.

PARAGRAFO QUINTO - As entidades sindicais profissionais declaram que mediante o presente
ajuste se abstém de pleitear e cobrar a contribuicdo sindical (“imposto sindical”), prevista no artigo
578 e seguintes da CLT, relativamente aos exercicios de 2026 e 2027.

PARAGRAFO SEXTO - A partir de 1°.10.2027, o valor atualizado referido no paragrafo primeiro
desta clausula sera reajustado pelo INPC/IBGE, acumulado de outubro de 2026 a setembro de 2027,
acrescido do aumento real de 0,2% (zero virgula dois por cento).
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CLAUSULA 562 - ASSEMBLEIA SINDICAL VIRTUAL

As entidades sindicais profissionais poderao realizar suas assembleias gerais por meio eletrénico,
respeitados os direitos previstos de participagdo e de manifestacao, inclusive de ndo associados.

PARAGRAFO UNICO - As Financeiras enviardo a Confederacdo, entre os dias 1° e 30.09.2028, para
controle de acesso nas assembleias sindicais virtuais, a lista de seus empregados nao sindicalizados,
agrupados por Sindicato, em formato Excel, contendo os seguintes dados:

a) nome completo;

b) nimero da matricula; e

c) data de nascimento e/ou os cinco Ultimos algarismos do CPF
CLAUSULA 57 ° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
As Financeiras representadas pelos SINDICATOS DAS SOCIEDADES DE CREDITO,
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO, ou seja, as SOCIEDADES DE CREDITO,
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTOS (inclusive aquelas organizadas estatutariamente como
carteiras de Instituicbes Financeiras Multiplas) contribuirdo com uma taxa anual, aprovada em
Assembleias Gerais Extraordinarias realizadas nos Sindicatos Patronais em suas respectivas bases,
nos termos do Inciso IV, do artigo 8° da Constituicdo Federal de outubro de 1988, necessaria para a
manutencgéo das atividades sindicais, inclusive as assistenciais e Dissidios ou Convengdes Coletivas
de Trabalho, contribuicdo a ser recolhida em conta dos SINDICATOS DAS SOCIEDADES DE
CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO, conforme instrugdes fornecidas pelos Sindicatos
Patronais nos seus respectivos Estados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREDITO,
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO: o pagamento
devera ser efetuado através de boleto bancario fornecido pelo Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os Sindicatos dos Estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo,
Parana e Ceara as guias serao fornecidas pelos respectivos Sindicatos.

PARAGRAFO TERCEIRO - A referida contribuicéo vencera no dia 20.11.2026 e tera o valor de R$
4.617,70 (Quatro mil seiscentos e dezessete reais e setenta centavos), a ser reajustado pelo
INPC/IBGE acumulado de outubro de 2025 a setembro de 2026_para as Financeiras representadas
por este Sindicato de Empregadores e sendo paga apds esta data, sera acrescida multa de 10% (dez
por cento) ao més, até a data do efetivo pagamento, bem como as custas processuais e honorarios
advocaticios de 15% (quinze por cento), se necessaria a cobranga judicial.

PARAGRAFO QUARTO - A Empresa podera exercer o direito de oposigdo, por escrito, junto ao
respectivo Sindicato da Categoria Econdmica até o dia 09.11.2026 .

PARAGRAFO QUINTO - A partir de 1°.10 2027, o valor atualizado referido no paragrafo primeiro
desta clausula sera reajustado pelo INPC/IBGE, acumulado de outubro de 2026 a setembro de 2027.

PARAGRAFO SEXTO - Para a contribuicdo de 2026, a Empresa podera exercer o direito de
oposicao, por escrito, junto ao respectivo Sindicato da Categoria Econdmica até o dia 09.11.2026.
Nao havendo oposigao, a referida contribuicao vencera em 20.11.2026.

As partes signatarias desta Convencao declaram total repudio ao assédio moral, sexual e qualquer
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outra forma de violéncia no local de trabalho e se comprometem a promover agdes preventivas e
educativas a respeito, inclusive em relagdo a incluséo social e a ndo discriminagdo de qualquer
natureza.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As Financeiras disponibilizardo aos empregados, através dos seus meios
e canais internos, as informagdes a respeito das formas de assédios moral e sexual, bem como de
outras formas de violéncia no local de trabalho, além de orientagbes a respeito das atitudes que
podem ser adotadas pelos empregados diante de tais situagdes.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Financeiras disponibilizardo canal de denuncias para lidar com
0s casos de assédio moral, sexual ou outras formas de violéncia no local de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Toda denuncia de assédio moral, sexual ou outras formas de violéncia
no trabalho devera ser tratada de forma absolutamente sigilosa, preservando os envolvidos durante
todo o processo de apuracgao.

PARAGRAFO QUARTO - Concluido o processo de apuragdo, as Financeiras deverdo aplicar as
medidas cabiveis, respeitando o compromisso estabelecido no “caput’” desta clausula e a
conformidade das suas politicas internas.

O Sindicato profissional também podera criar, a seu critério, canal especifico para recepcionar
denudncias de assédio moral, sexual e outras formas de violéncia no trabalho, observadas as regras
a seguir:

a) Caso a denuncia seja apresentada ao Sindicato, este tera o prazo de até 10 (dez) dias uteis
para apresenta-la a Financeira, detalhando as informagdes essenciais e necessarias a apuragao
dos fatos;

b) Cabera a Financeira apurar a denuncia apresentada pela entidade sindical profissional,
observando o prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias para que apresente suas conclusées ao
Sindicato profissional.

c) A partir da apresentacdo da denuncia, tanto a entidade sindical quanto a Financeira, ndo
poderao dar publicidade aos fatos denunciados, garantindo o sigilo absoluto e confidencialidade
das informacgoes, e das pessoas envolvidas, sob pena de descumprimento desta convengao.

d) Nao serao aceitas denuncias anénimas, porém, a critério do denunciante, o Sindicato podera
preservar a sua identidade junto a Financeira.

PARAGRAFO UNICO - Concluido o processo de apuracdo, as Financeiras deverdo aplicar as
medidas cabiveis, respeitando o compromisso estabelecido no “caput” desta clausula e a
conformidade das suas politicas internas.

LA LA 602 - CANAL DE APOIO DAS FINANCEIRA

As Financeiras disponibilizardo canal de apoio para questbes relacionadas ao acolhimento do
empregado vitima de assédio moral, sexual e outras violéncias no local de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O empregado pode informar & Financeira suas expectativas para o
encaminhamento de situagdes de assédio ou violéncia no trabalho e a empresa possui autonomia
para avaliar e decidir sobre o interesse manifestado pelo empregado.

a

As vantagens desta Convencdo Coletiva de Trabalho, aplicaveis aos cdnjuges dos empregados,
abrangem os casos em que a unido decorra de relagdo homoafetiva estavel, devidamente
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comprovada.

PARAGRAFO UNICO - O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel dar-se-4 com o
atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplina o artigo 178
da Instru¢cdo Normativa INSS/PRES. n°® 128, de 28.03.2022 (DOU 29.03.22) e legisla¢ao posterior.

Considerando que o incentivo fiscal do vale cultura podera ser novamente instituido no pais por norma
legal, as partes acordam em adotar como referéncia o texto da clausula firmada anteriormente em
instrumento coletivo, reproduzida abaixo:

LA

As Financeiras concederdo aos seus empregados, que percebem remuneragdo mensal até o
limite de 05 (cinco) salarios minimos nacionais, aqui compreendido o salario-base acrescido das
verbas fixas de natureza salarial, o Vale-Cultura instituido pela Lei n°. 12.761, de 27/12/2012,
regulamentado pelo Decreto n°. 8.084, de 26/08/2013, IN MINC n° 02/2013, de 06/09/2013
e Portaria MINC n°. 80, de 30/09/2013, no valor tinico mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais),
sob a forma de cartdo magnético.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O fornecimento do vale-cultura depende de prévia aceitagdo pelo
empregado e ndo tem natureza remuneratéria, nos termos do artigo 11 da Lei 12.761/2012.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado usuério do vale-cultura podera ter descontados, de
sua remuneragdo mensal, assim entendida como o salario-base acrescido das verbas fixas de

natureza salarial, os seguintes percentuais sobre o valor do vale-cultura, estabelecidos no
artigo 15 do Decreto n. 8.084, de 26/08/2013, como segue:

| — até um salario minimo — dois por cento;

Il — acima de um salario minimo e até dois salarios minimos — quatro por cento;

Il — acima de dois salarios minimos e até trés salarios minimos — seis por cento;

IV — acima de trés salarios minimos e até quatro salarios minimos — oito por cento; e
V' — acima de quatro salarios minimos e até cinco salarios minimos — dez por cento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O salério minimo a ser considerado, para efeito de desconto, é o
valor correspondente ao salario minimo nacional.

PARAGRAFO QUARTO - As Financeiras, nos termos da legislacdo citada no caput,
providenciardo sua habilitagdo como “entidade beneficiaria” do vale cultura, junto a Secretaria
de Fomento e Incentivo a Cultura (SEFIC) do Ministério da Cultura.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam a critério do empregado, nos termos da legislacdo do Vale-
Cultura, a forma e o momento de utilizagdo dos créditos efetivados pela Financeira, decorrentes
do cumprimento desta clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Esta clausula tera vigéncia até 31.12.2016, salvo se o incentivo fiscal

previsto no artigo 10 da Lei 12.761/2012 e nos artigos 21 e 22 do Decreto 8.084/2013for
restabelecido na Lei de Diretrizes Orcamentarias para o ano de 2017.

PREVENCAO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

LA 632 — DO REPUDIO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER
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As partes signatarias desta Convengéo declaram total repudio a qualquer ato de violéncia doméstica
e familiar contra a mulher, e se comprometem a promover campanhas de prevengao e
esclarecimentos a respeito do tema.

CONTRA A MULHER

As Financeiras informardao suas liderangcas e demais empregados sobre os tipos de violéncias
domeéstica e familiar contra a mulher (fisica, moral, patrimonial, psicolédgica, sexual e virtual), por meio
de comunicado interno, palestras e outros meios que julgar conveniente, sem prejuizo da
possibilidade de adocao de outras medidas reputadas cabiveis pela Financeira.

PARAGRAFO UNICO - Por meio de comunicado interno, reunides, palestras e outros meios, as
Financeiras informardo, a todos os seus empregados, quanto aos termos dessa Convencgéo e as
condutas que poderao ser adotadas frente a situagdes de violéncia doméstica e familiar, sem prejuizo
da possibilidade de adogao de outras medidas consideradas cabiveis.

" a_ L . i
As Financeiras deverao criar canal de apoio especifico para tratar de questdes relacionadas a

violéncia contra a mulher, cuja fungéo sera o acolhimento da empregada vitima de violéncia doméstica
e familiar, por equipe devidamente preparada para este fim, dar aconselhamentos e orientagées.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Por meio de comunicado interno, as Financeiras dardo conhecimento
aos empregados sobre os procedimentos a serem adotados nestes casos e/ou sobre o canal de apoio,
por meio do qual a empregada que se sentir ameacgada, ou que for vitima de violéncia doméstica e
familiar, podera se comunicar com a Financeira, assegurada a confidencialidade das informacoes.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empregada sera informada a respeito dos 6rgaos publicos e entidades
privadas que podem ser procuradas para apoia-la.

PARAGRAFO TERCEIRO - As Financeiras ndo poderdo ser responsabilizadas por qualquer dano
decorrente de ato de violéncia doméstica e familiar contra a empregada, mesmo que esta tenha
acionado os canais internos e de apoio.

. . .

As Financeiras poderao avaliar, em conjunto com a empregada, alternativas que possam oferecer
maior seguranca e protecédo contra o agressor, oferecendo suporte psicoldgico, juridico, social ou
qualquer outra forma de apoio & empregada vitimada.

PARAGRAFO UNICO - Dentre as medidas de apoio, as Financeiras poderéo oferecer, conforme suas
possibilidades e disponibilidades:

a) realocagao para outra dependéncia, departamento ou unidade de acordo com a estrutura
organizacional da Financeira, garantido o sigilo das informacdes sobre a transferéncia;

b) linha de crédito/financiamento especial & empregada vitima de violéncia doméstica e
familiar;

c) possibilidade de alternancia de horarios de entrada e saida do expediente, a fim de que
0 agressor n&o tenha conhecimento sobre a sua rotina;

d) criar grupo de apoio voluntario para discutir e sugerir medidas voltadas a prevengéo da
violéncia doméstica e familiar, bem como prestar orientagdes gerais a respeito.

CLAUSULA 67 2 - DA PARTICIPACAOQ DO SINDICATO PROFISSIONAL

O Sindicato Profissional signatario desta Convengdo também podera, a seu critério, disponibilizar
canal especifico para a recepgao de denuncias de violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

26



. a_ ~ "
As partes ajustam entre si a criagcdo das Comissdes Paritarias para estudo dos Temas sobre
“Condicdes de Trabalho e Saude do Trabalhador” e “Gestao de Riscos Ocupacionais”.

" ool

A partir de 1°.10.2026, fica estabelecida a multa de R$ 56,62 (cinquenta e seis reais e sessenta e
dois centavos), a ser reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de outubro de 2025 a setembro de 2026,
acrescido do aumento real de 0,2% (zero virgula dois por cento), calculada por infragdo cometida no
cumprimento da presente Convencéo, em relagdo a cada empregado. A multa, quando aplicada,
revertera a favor do Sindicato representativo da categoria profissional respectiva.

PARAGRAFO UNICO - A partir de 1°. 10.2027, o valor atualizado referido no caput desta clausula
sera reajustado pelo INPC/IBGE, acumulado de outubro de 2026 a setembro de 2027, acrescido do
aumento real de 0,2% (zero virgula dois por cento).

] .

A presente Convengéo Coletiva tera vigéncia pelo prazo de 02 (dois) anos, no periodo compreendido
entre 1° de outubro de 2026 a 30 de setembro de 2028.

E por terem ajustado, firmam a presente Convengao Coletiva de Trabalho 2026/2028, em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma.

Sao Paulo, 19 de outubro de 2026.
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